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TRIBUNALE DI CALTANISSETTA

Via Liberta n. 3 — 93100 CALTANISSETTA

- TEL.0934/71357 — 0934/71323 e-mail tribunale.caltanissetta@giustizia .it -

UOR; Segreteria RUQ: Natale
FUNZIONE:
MACROATTIVITA”™:
ATTIVITA’:

N.°21.1{¢ PROT. CALTANISSETTA, 4§ [1of 2024

Oggetto: decreto del 13/10/2021 a firma congiunta del Presidente della Corte
di Appello e del Procuratore Generale.

Ai Presidenti di Sezione e ai Giudici
professionali e onorari del Tribunale di
Caltanissetta

Al Dirigente Amministrativo  del
Tribunale di Caltanissetta

Al Personale Amministrativo e di
Cancelleria del Tribunale di
Caltanissetta

Al Personale interno della Societa Aste
in Linea s.p.a.

Ai Giudici Onorari di Pace dell’Ufficio
del Giudice di Pace di Caltanissetta

Al Direttore Amministrativo e al
Personale = Amministrativo e di
Cancelleria dell’Ufficio del Giudice di

Pace di Caltanissetta

Alle Componenti R.S.U. del Tribunale
di Caltanissetta e dell’Ufficio del
Giudice di Pace di Caltanissetta




e p. ¢. Al Presidente della Corte di
Appello di Caltanissetta

LORO SEDI

Si trasmettono le linee guida in materia di certificato verde per I’accesso
agli Uffici Giudiziari Nisseni, contenute nel decreto in oggetto, che
disciplinano I’ingresso anche ai locali di questo Tribunale e dell’Ufficio del
Giudice di Pace di Caltanissetta.

Le linee guida vengono espressamente e formalmente recepite per il
Tribunale e per 1'Ufficio del Giudice di Pace di Caltanissetta nonché estese
agli esperti della Sezione Specializzata Agraria del Tribunale di Caltanissetta.

Il Presidente della Sezione unica Civile ¢ il Presidente della Corte di
Assise daranno le opportune disposizioni per la comunicazione del richiamato
decreto rispettivamente agli esperti della Sezione Specializzata Agraria e ai
giudici popolari della Corte di Assise.

Si raccomanda la rigorosa e attenta osservanza.

IL PRESIDENTE DEL TRIBUNALE

- Daniele MARRAFFA -




CORTE DI APPELLO DI CALTANIS-SETTA
PROCURA GENERALE

Visto il decreto-legge 25 marzo 2020, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla

legge 22 maggio 2020, n. 33, recante «Misure u
epidemiologica da COVID-| M;

visto il decreto-

rgenti per fronteggiare Pemergenza

legge 16 maggio 2020, n. 33, convertito, con modificazioni, dalia
legge 14 luglio 2020, n. 74, recante «Ulteriori misure urgenti per fronteggiare
I'emergenza epidemiologica da COVID-19»;

visto il decreto-legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito, con-modificazioni, dalla

legge 28 maggio 2021, n, 76, recante «Misure urgenti per il contenimento dell'epidemia

da COVID-19, in materia dj vaccinazioni anti SARS-CoV-2, di giustizia e dj concorsi
pubblici; '

visto il decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52, convertito, con"inodiﬁ'éazioni, dalla
legge 17 giugno 2021, n, 87, recante «Misure urgenti per la graduale ripresz delle attivita

economiche e sociali nel rispetto delle esigenze dj contenimento della diffusione
dell'epidemia da COVID-19»; "

visto i} decreto-legge 23 Iuglid'—202[, n. 103, convertito, con modificazioni, dajla

legge 16 settembre 2021, 1. 126, recaute «Misure urgenti per fronteggiare Pemergenza

epidemiologica da COVID-19 e per l'esercizio In sicurezza di*attivitd sociali eq
economichen;

3%, .
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visto il decreto-legge 6 agosto 2021, n. 111, recante «Misure' urgenti per

esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, univers
teasportin:

itarie, sociali e in materia di
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N }
visio il decreto-legge 10 settembre 2021, n, 122, recante «Misure urgenti per

fronteggiare I'emergenza da COVID-19 in  ambito scolastico, della formazione

i“ =

superiore e socio sanitario-assistenziale;

vista la dichiarazione dell' Organizzazione mondiale della sanita dell'll marzo
2020, con la quale l'epidemia da COVID-19 & stata valutata come «pandemia» in
considerazione dei livelli di diffusivita e gravitd raggiunti a livello globale,

visto il decreto-legge 21 settembre 2021 n. 127,

ritenuto che con tale ultimo decreto & previsto l'obbligo, dal 15 ottobre al 31

dicembre 2021, di esibire il certificato “verde” di avvenuta vaccinazione nei lnoghi di
lavoro sia pubblici che privati;

LI

che i lavoratori che non esibiranno tale certificato non percepiranno lo stipendio;

che tutto il personale delle pubbliche amministrazioni deyé essere in possesso

del green pass; R

che il possesso e I’esibizione di esso, costituiscono condlzmne per accedere ai
luoghi di lavoro;

che infatti I’art. 1 cémlmé 1 del decreto legge 21 Settembre 2021 n. 127
(Disposizioni urgenti sull'impiego di certificazioni verdi COVID-19 in ambito lavorativo
pubblico) dispone che “al decreto’legge 22 aprile 2021, n. 52, dopo I'articolo 9-quater,
é Inserito l'art. 9-quinguies (Impiego delle certificazioni verdi COVID-19 nel settore
pubblico) prevedendosi che “ dal 15 ottobre 2021 ¢ Jino al 31 dicembre 2021, ..., al
personale delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, ... . ai Jini dell’accesso nez lvoghi di lavoro
nell’ambito del territorio nazionale, in cui il predetto personale svolge lUattivita
lavorativa, & fatto obbligo di possedere-¢ di esibire, su richiesta, la certificazione verde
COVID-19 di cui all'articolo 9, comma 2.... e ancora testualmente: “2. Lg disposizione
di cui al comma 1 si applica altresi a tutti I soggetti che svolgono,” a qualsiasi titolo, la
propria attivita lavorativa o di formazione o di volontariato presso le amministrazioni di

cui al comma 1, anche sulla base di‘contratti esterni.




3. Le disposizioni di cui al comma 1 non si applicano ai soggem esenti dalla campagna
vaccinale sulla base di idonea cert._rf 1cazione medica rilasciata secondo i criteri definiti
con circolare del Ministero della salute. ‘

4. I datori di lavoro del personale.di cui al comma | sono tenuti a verificare il rispetto
delle prescrizioni di cui ai commi 1 e 2. Per i lavoratori di cui al comma 2 Ia verifica sul
rispetto delle prescrizioni di cui al comma 1, olre che daj soggetti di cui al primo
periodo, ¢ effettuata anche dai rispettivi datori di lavoro.

3. I datori di lavoro di cui al comma 4, primo periodo, definiscono, entro il 15 ottobre
2021, le modality operative per l'organizzazione delle verifiche di cui al comma 4,
anche a campione, prevedendo prioritariamente, ove possibile, che tali controlli siano
effetiuati al momento dell’accesso ai luoghi di lavoro, e individuano con atto formale i
soggetti incaricati dell'accertamento e della contestazione delle violazioni degli obblighi
di cui ai commi 1 e 2, Le verifiche delle certificazioni verdi COVID-19 sono effettuate
con le modalita indicate dal decreto del Presidente del Consiglio dei ministri adottato ai
sensi dell’articolo 9, comma 10. Il Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta dei
Ministri per la pubblica amministrazione e della salute, puo adottare linee guida per la
omogenea definizione delle modalita organizzative di cui al primo periodo.....
6. Il personale di cui ol comma 1, nel caso in cui comunichi di non essere in possesso
della certificazione verde COVID-19 o qualora risulti privo della predetta certificazione
al momento dell’accesso al luogo di lavoro, al fine di tutelare la salute e la sicurezza dei
lavoratori nel luogo di lavoro, ¢ considerato assente ingiustificato fino alla
presentazione della prederta certificazione e, comungue, non oltre il 31 dicembre 2021,
termine di cessazione dello stato di emergenza, senza conseguenze disciplinari e con
diritto alla conservazione del rapporto di lavoro. Per i giorni di assenza ingiustificaia di
eui al primo periodo non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento,
comungue denominati. ' e

7. L'accesso del personale nei luoghi di lavoro di cui al cui al comma-l in violazione

degli obblighi di cui ai commi I e 2, ¢ punito con la sanzione di-cui-al comma 8 ¢

Gl




restano  ferme le conseguenze disciplinari secondo i rispettivi ordinamenti di

appartenenzao.

L

8. In caso di violazione delle disposizioni di cui al comma 4, di mancata adozione deile
misure organizzative di cui al comma 5 nel lermine previsto, nonché per-la violazione di
cul al comma 7, si applica Varticolo 4, commi 1,3, 5 e 9, del decreto-legge 25 marzo
2020, n.19, convertito, con modificazioni, dalla legge 22 maggio 2020, n. 35. ... Per le
violazioni di cui al comma 7, la sanzione amministrativa prevista dal comma [ del citato
articolo 4 del decreto-legge n. 19 del 2020 & stabilita in euro da 600 a 1.500.
9. Le sanzioni di cui al comma 8 sono irrogate dal Prefetto. | soggetti incaricati
dell'accertamento e della contestazione delle violazioni di cui al medesimo comma 8
irasmelttono al Prefetto gli atti relativi alla violazione;

che al fine di garantire massime condizionj dj sicurezza misura organizzativa
prioritaria ex lege, essenziale e compatibile con le peculiarit delle strutture giudiziarie
del distretto, & quella del controllo alPaccesso ai palazzi di giustiziale allé strutture che
ospitano gli uffici del giudice di pace e ghi uffici NEP;

che tale controllo potrd essere assiourato, come concordato e senza oneri
aggiuntivi, da personale delle societi addetta alla vigilanza;

che allo stato, la verifica sara attuata mediante I'utilizzo dell’App “Verifica
COVID-19” installata su un dispositivo mobile nella disponibilita di detto personale;
che ’applicazione consente di riscontrare I’autenticita e Ja validitd della certificazione
emessa dalla piattaforma nazionale digital green certificate (DGC); -
che piti nel dettaglio saranno tenuti ad esibire il green pass al momento deli’accesso:
tutti i magistrati togati, i magistrati onorari (compresi gli esperti del* Tribunale per j
Minorenni e del Tribunale di Sorveglianza), gli stagisti e i tirocinanti dell*Ufficio per il
Processo, i giudici di pace, i giudici popolari, tutti i dipendenti-amministrativi e in
cocrenéa alle linee guida funzione pubblica in data 7 ottobre 2021 “/ visitatori o
qualsiasi titolo o i lavoratori che si rechino ajl “interno della struttura giudiziaria per
svolgere attivita per conto proprio’ o del proprio datore di- lavore” . A titolo

esemplificativo, ma non esaustivos sono dunque soggetti all’obbligo di green pass anche

o ‘:T;:




4 .

i dipendenti delle imprese che hanno in appalfo i servizi di' 'puliéia o quelli di
ristorazione, il personale dipendente delle imprese di manutenzione che, anche
saltuariamente, accedono alle infrastrutture, il personale addetto alla manutenzione ed al
rifornimento dei distributori aufomatici di generi di consumo, quello”chiamato anche
occasionalmente per attivita straordinarie, i consulenti ed i éolléboratori nonché 1
prestatori ed i frequentatori di “Corsi di formazione, i corrieri ché recapitano posta
d’ufficio o privata, i sistemisti informatici.

Nel easo in cui in sede di verifica all'accesso venga acccrtata Ia mancanza del
green pass da parte di ur soggetto di cui all'articolo 1, comma 2 del decreto-legge
21 settembre 2021, n. 127 (soggetti che svolgono, a qua]s:asx ntolo, la propria
attivitd lavorativa o di formazione o di volontariato anche sulla base di contratti
esterni), fermo restande I'allontanamento immediato, dovra ésser data tempestiva
comunicazione al datore di lavoro dello stesso (ove esistente) per gli ademplmentn di
competfenza. ' el

Analoga procedura dovra essete seguita anche nei casi in "c':ili la verifica della
mancanza del green pass riguarﬁi "personale in somministrazione, In"fali casi sebbene il
personale somministrato svolga la’ propria attivita nell'interesse e sotto la direzione e il
controlio dell'utilizzatore, l'assenza dovuta al mancato possesso' 0 alla mancata
esibizione del green pass dovra comunque essere segnalata immediatamente
all'Agenzia di somministrazione. "

- ’
Non sono tenuti ad esibire il “green pass” gli utenti del servizio giustizia, gli
avvocati, i consulenti, i periti, i testi e le pam dei processi ed i soggetti esenti per motivi
di salute. S Lol

Le certificazioni dovranno ésser esibite, sin dal momento dell?acéesso al luogo di
lavoro, al soggetto incaricato dell’accertamento che allo stato procederd mediante
Putilizzo dell’App “Verifica COVID-19” installata su un dispositivo mobile gella
disponibilitd del personale di vigilanza,




In particolare, sono esclnsi dalP’obbligo i soli soggettl esentl dalla campagna
vaccinale sulla base di 1donea certificazione medica nlasclata secondo i criteri
defimiti con circolare del M:mstero della salute.

Inoltre, per i soggetti esentl Ualla campagna vaccinale il controllo sara effettuato
mediante lettura del QR CODE in corso di predisposizione da parte delle autority
competenti. Nelle more del rilascio del relatwo applicativo, tale personale - previa
trasmissione della relativa documentazione sanitaria al medlco competente
dell'amministrazione di appartenenza - non potra essere soggetto ad alcun controlio.
Resta fermo che il Medico competente - ove autorizzato dal dipendente - pud
informare il personale deputato ai controlli sulla circostanza che tali sogge’cl:l debbano
essere esonerati dalle verifiche, .. . T ’

I soggetti interessati poss“ono comunque avvalersi del documentl rilasciati,
in formato cartaceo o dlgltale, daﬂe strutture sanitarie pubbllche e private, dalle
farmacie, dai laboratori di anahsl, dai medici di medicina generale e dai pediatri
di libera scelta che attestano o refertano una delle condizioni di cui al comma 2,
lettere a), b) e c), dell'art 9 del decreto-legge n. 52 del 2021, iu-coerenza con il
disposto dell'ultimo periodo del comma 10 del medesimo articolo; -+

L’at::cesso da parte dei magistrati e del personale amministrativo ¢ di coloro che
svolgono, a qualsiasi titolo, la propria aftivita lavorativa o ‘di formazione o di
volontariato al luogo di lavoro in violazione dell’obbligo del possesso o di esibizione su
richiesta della certificazione in- argomento da luogo all’mogazmne della sanzione
amministrativa, stabilita in euro da 600 a 1500, irrogata dal Prefetto fefmo restando le
conseguenze disciplinari secondo i 1'1$pett1v1 ordinamenti di appartenenza.

Per i magistrati, lo svoIgImento di attivita lavorativa in assenza d1 8reen pass o
documento giustificativo costituisce illecito disciplinare ed & sanzxonato pet 1 magistrati
ordinari ai sensi dell’articolo 12, comma 1, del d.Igs. 23/2/2006, n. 1095e* per gli altri
soggetti di cui al comma 1 dell’art. 2 de] decreto 21 settembre 20214 1n. 127, secondo i

rispettivi ordinamenti di appartenenza. : (L




Il Presidente della Corte™ di' Appelle ed il Procuratore Generale delegano,

nell’ambito delle rispettive competenze, i Presidenti di Tribunale, i Procuratori della

Repubblica, i Dirigenti amministrativi e § Dirigenti UNEP del Distretto a porre in essere,

d’intesa, ogni strumento necessario per la piena osservanza delle’ d1spos1zmm di cui al

decreto-legge 21 settembre 2021 n. 127 e secondo le prescrizioni di cui al medesimo
decreto. ot

I Capi degli Uffici giudiziari (Tribunali e Procure) d’intesa tra loro e anche con i
Dirigenti amministrativi e Dirigenti UNEP individueranno con formale atto separato un

unico o pifi referenti per le verifiche a campione all’interno dell’ufficio,
eventuali conseguenti contestazioni,

nonché per le

Le contestazioni r1guardant1 1 magistrati, anche onorari, sarafino comunicate ai
Capi degli Uffici Giudiziari, per-le determinazioni di competenza, dal personale

individuato come referente per i controlli come da separato formale provvedimento,

L’esercizio del potere disciplinare per il personale arnmmlstratlvo rimane di
iniziativa del Dirigente Amministrativo in conformita alla normatlva prevxsta nel codice

disciplinare (artt, da 60 a 66 D. Igs. n. 165/2001 CCNL Funzioni Centrah) ¢ di condotta
(B.U.n.7 del 15 aprile 201 8).

Con separato decreto si dispongono, presso il Palazzo di Glustizia di

Caltanisgetta, modalita di aceesso riservato per magistrati, anche -onorari, gindici

popolari, tirocinanti, stagisti e ‘personale amministrativo e pubblico che acceda alle

strutture per motivi differenti dall’erogazione dei servizi (ad esempio: i visitatorj che

dovessero accedere a qualunque aitro titolo per lo svolgimento di una riunjone o dj un

incontro, congresso o altro) dovranno, invece, essere muniti della certificazione verde
ed esibirla su richiesta.

Restano in vigore gli obblighi di isolamento e di comunicazione 4 ClIl &‘tenuto chi
dovesse contrarre il COVID-19 o trovarsi in quarantena, cosi come il divieto dj recarsi
sul luogo di lavoro in presenza di sintomj potenzialmente riconducibili alla malattia,

Conservano, altresi, validitd tutte [e disposizioni gid emanate con riferimento a

doveri e precauzioni igienico-sanitarie connessi alla pandemia da COVID-19,'dnche per




la protezione dei lavoratori e dej terzi presenti nei luoghi dj lavorp'; compliése le misure
inerenti alle modalita dj accesso, circolazione e permanenza nélla sede dell’ufficio,
rilevazione della temperatura corporea, distanziamento interpb?sdnale"é? impiego dei
dispositivi di igienizzazione e protezione, ‘

Di tutte le predette disposizioni si raccomanda il rigoroso rispet_to: .a‘nche ’al fine di
evitare che Ia circostanza che agii uffici acceda utenza non tenuta g esibire o a possedere
il green pass possa Compottare rischi di contagio. - ,

Si comunichi a tutto i personale émminish'ativo, all’Ufficio NEP dj Caltanissetta, ai
tirocinanti, a coloro che svolgono attivita lavorativa all’interno degli Uffici giudiziari del
Distretto di Caltanissetta, al responsabile del servizio di vigilanza Buropolice s.r.]. -
Sicilia Police s.r.L Operante presso gli uffici giudiziari de] Distretto-dj Caltanissetta, ai
Presidenti dei Tribunali e aj Procuratori del Distretto, ai President! di Sezione e aj
Consiglieri della Corte d’Appello e comunque a tutti i magistrati del Distretto ordinar e
onorari, ai Presidenti dei Consigli dell'Ordine degli Avvocati del Diqtretto_nonché al
Ministero della Giustizia, al Consiglio Superiore della Magistratura, ai Prefetti dj
Caltanissetta ¢ Enna, alle R S.U., al RSPP ¢ al Medico Compotente.

Si comunichi altres; aj Questori di-Caltanissetta e Enna, ai Comandanti Provinciali CCe
GdF del Distretto. -

Caltanissetta, 13 ottobre 2021 i

LI

It Procuragbré Generale Il Presidente dells Coxte d’Appello

Maria Grazia'v, éfiasfndz’




CORTE DI APPELLO DI CALTANISSETTA

PROCURA GENERALE

Visto il decreto in data odierna a firma congiunta del _P}esidente della Corte
d’Appello e del Procuratore Generale;

visto ’art. 2 D.L. ]2,7/2021 (Disposizioni urgenti sull‘impiego di certificazioni
verd;'- COVID-19 in ambito lavorativo pubblico),

ritenuta la necessita di effettuare, per massime esigenze di sicurezza, anche
verifiche a campione all’interno degli uf:ﬁci della Corte d’Appello e. della Procura
Generale; 2

ritenuto che per ragioni organizzative e tenuto conto dell’organico del
personale amministrativo degli uffici della Corte d’ Appello e della Procura Generale,
puo essere designato per le Vf:ri_f}é_he a campione un cancelliere esperto della Corte
d’Appello; o

che tale cancelliere per prb{f;;fa esperienza, massima affidabilita e puntualita
nell’espletamento del servizio v;1 individuato, come da intesa con i Dirigenti
Amministrativi della Corte d’Appello e della Procura Generale, nel__cancelliere
esperto, A2 — F5, Guido Giambra; . o

P.Q.M.
si designa il cancelliere esperto, A2 — F5, Guido Giambra in servizio presso la

Corte di Assise di Appello per effettuare verifiche a campione del possesso di green

pass all’interno degli uffici della Corte d’Appello e della Procura Generale per i

soggetti individuati nell’allegato decreto in pari data.

Il Procurgtore Generale . Il Presidente della Corte d’Appello

Lig/Sav,




